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１．評価点
(1) 配点
評価点は100点満点とし、各項目の配点は次のとおりとする。
ア）業務実施体制及び実績報告書　10点
イ）提案書　80点
ウ）見積書　10点
(2) 採点方法
　　採点の方法等は、次のとおりとする。
1） 業務実施体制及び実績報告書については、企業規模や過去３年間の受託実績を基に10点満点で評価する。
イ）提案書については、次の項目ごとに点数をつけた合計点を評価点とする。
①地域特性の理解度　…　10点満点
②企画、提案内容　…　50点満点
③工程管理　…　10点満点
④その他　…　10点満点
ウ）見積書については、内訳の明確さと妥当性を10点満点で評価する。
