（付表１）
施設名　　　　　　　　　　　
　「申請団体に関する事項」

	①申請団体の理念・経営方針
②平等な利用を確保するための考え方＜ア１＞
③人権に関しての研修等の取り組み＜ア２＞

	


（付表２）
施設名　　　　　　　　　　　
　「施設の管理運営に関する事項」

	①施設の設置目的等を踏まえた管理運営方針＜イ１＞
②社会貢献活動等の取り組み＜イ２＞

	


（付表３）
施設名　　　　　　　　　　　
　「施設利用に関する事項」

	①利用者ニーズの把握及びその対応＜イ３＞
②利用拡大（利用者増）を図るための効果的な手法＜イ４＞
③地域、関係機関、ボランティア等との連携方策等＜イ５＞
④HP活用等による広報活動の取り組み＜イ６＞

	


具体的に記載してください。
（付表３－２）
施設名　　　　　　　　　　　
　「施設利用に関する事項」

	①サービス向上を図るための具体的・効果的な取り組み方法＜イ７・８＞
②トラブル防止や苦情処理方法の具体的手法等＜イ９＞
③催事（市主催の事業・イベント等）への協力方法等＜イ10＞

	


具体的に記載してください。
（付表４）

施設名　　　　　　　　　　　
「職員体制に関すること」

	　①人員の配置（人員配置計画書を別途作成）＜ウ１・３＞
②職員の勤務体制（ローテーション）等＜ウ１＞
③職員の採用（確保）方法及び能力育成、研修計画等＜ウ２＞

	


（付表４－２）

人員配置計画書 　　　　　　　
※施設ごとの配置計画書を提出してください。

施設名　　　　　　　　　　　
	役　　職
	担当業務内容
	雇　用　形　態
	職員の
年齢層
	１週間の
勤務時間
	備　　考

（能力・資格・実務経験他）

	
	
	正規
	ﾊﾟｰﾄ
	委託
	その他
（具体的に記入）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


※ 業務仕様書等を参照し、必要な人員を記入してください。
※ 配置する職員全てについて記入してください。（※障害者や高齢者を含む。）
※ 役職については、当該施設を管理運営するうえで必要と思われる役職を記入してください。ただし、総括責任者については必ず記入してください。
※ 職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定し、該当する欄に○印を記入してください。
※ 正規職員とは、週４０時間程度勤務し、貴団体が複数年にわたり雇用する職員とします。パートは非常勤で臨時に契約する職員とします。
※ 職員の年齢層は、２０代、３０代等目安で結構ですので記入してください。
※ 貴団体の本部（社）等と兼務で当該施設の指定管理に係わる人員を置く場合には、備考欄にその旨を記入し、週間勤務時間に係わる時間も記入してください。
※ 本表とは別に、勤務ローテンション表（標準１ヶ月：Ａ４版、様式任意）及び指揮命令系統がわかる組織図を作成し提出してください。
※ 能力、資格、実務経験などは、実際に配置する予定職員を想定のうえ備考欄に記入してください。（平成30年12月18日現在）
 (付表５－１)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
企　画　事　業　計　画　書
施設名　　　　　　　　　　　
	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


 (付表５－２)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
自　主　事　業　計　画　書
施設名　　　　　　　　　　　
	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


	事業名
	目的・内容・利用者負担等
	実施時期・回数

	
	
	


（付表６）
施設名　　　　　　　　　　　
「維持管理の具体的な実施要領等」

	①当該施設の維持管理（日常的・定期的な安全管理、設備保守点検、美化対策、植栽管理等）について、それぞれの業務内容及び重視するポイントなど＜イ11・12・13＞
②維持管理経費削減につながる有効な取り組み（修繕計画等）＜価格評価３＞＜ア３・イ13＞

	　


施設別に記載してください。
（付表７）

施設名　　　　　　　　　　　
「緊急時対策等」

	①防犯・防災の対策、対応等＜エ１＞
②災害時・緊急時の体制（危機管理体制）等＜エ２・３＞
③損害賠償責任保険等の加入状況＜エ２＞

	


（付表８）

施設名　　　　　　　　　　　
「法令等の遵守」

	①関係法令等の遵守状況（特に労働関係に関する取り組み等）＜ウ６＞
②管理状況などの情報公開に関する考え方＜ウ７＞
③個人情報の保護措置＜ウ８＞

	


（付表９）

施設名　　　　　　　　　　　
「その他､特記すべき事項」

	①その他、市及び市民にとって有益な提案＜イ15・イ20・エ４＞
②管理運営に係る経費及び指定管理料の具体的な削減方策＜価格評価３＞
③駐車場利用者にとって利用促進及び有益な具体的な提案＜エ４＞

	


施設別に記載してください。
（付表10）

施設名　　　　　　　　　　　
「その他､特記すべき事項」

	①市民等との協働、環境問題への取り組み＜エ５＞　
②前指定管理者との引継ぎ方法＜エ４＞
③当該施設の指定管理を希望する理由

	


（付表11）

施設名　　　　　　　　　　　
「公園施設とスポーツ施設の一元管理」

	①公園施設とスポーツ施設の効率的・効果的な一元管理について（駐車場管理を含む。）
＜価格評価３＞＜イ14＞
②中央公園、総合体育館の大規模イベント等で駐車場の対応について＜イ14＞
③受付業務等（オーパスシステムの総括運用）の効率化について＜イ７・14＞
④公園施設を活用したスポーツの推進について＜イ３・14・16・17＞

	　　


具体的に記載してください。
（付表12）

施設名　　　　　　　　　　　
「中央公園プールの運営」

	中央公園プールの安全管理運営（人員体制等）＜イ19＞

	


具体的に記載してください。
（付表13）

施設名　　　　　　　　　　　
「計画の推進」

	①「岸和田市みどりの基本計画」に基づく事業実施について＜イ15・16・17＞

②「岸和田市スポーツ推進計画」に基づく事業実施について＜イ19・20・21＞

	


どのように実施していくのか等、具体的に記載してください。
（付表14）

施設名　　　　　　　　　　　
「トレーニングルームの運営」

	トレーニングルームの運営計画（人員体制、器具の導入方法等）＜イ22＞

	


具体的に記載してください。
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