
AKISHIW
CITY 岸和田市 土木技術職 紹介パンフレット

農林水産課 都市計画課 建設指導課

都市整備課 交通まちづくり課 建設管理課

道路整備課 水とみどり課 下水道整備課

主な配属先

農地の区画整理や農業・ため池・農業用

水路等の維持修繕、森林経営管理支援や

林道の維持修繕、水産業施設整備の協議

調整など、関係機関と連携した生産基盤

整備に係る事業を実施するところ。

暮らしやすいまちづくりのため、土地利用の

計画や都市計画の決定を行うほか、岸和田

らしい景観を保つための指導・助言を行うと

ころ。また、歴史的町並みの保全や地域の

まちづくり活動の支援なども行うところ。

都市計画法に基づく「開発許可」や建築基

準法に基づく「建築確認審査」といった法律

や条例に基づく業務を行っている。

建物を建てようとする際、最初に相談に行

くところ。

駅前開発や土地区画整理事業などの市街

地形成に係る事業を実施しているほか、山

手の地域では、人口増加や産業誘致、利便

性向上を目指した新拠点の実現に向けた

新たなまちづくりを実施するところ。

地域交通の充実・利用促進に向けた事業、

インフラの維持管理に関するマネジメント業

務を行うほか、土地区画整理事業に係る許

認可に関することなどを行うところ。

認定道路・里道・水路・河川の管理者と

して、道路施設及び用地等の財産管理を

行い、併せて交通安全に関する取り組み

を行っているところ。

都市計画道路の新設事業や身近な歩行者

空間の創出等の道路再編、道路舗装及び

橋梁、交通安全施設の維持修繕を実施す

るところ。

都市のみどりの創出、保全を行うため、公園

の計画から維持管理に関すること、河川・水

路の改修や維持修繕に関する設計、施工を

実施するところ。

良好な生活環境の創出に、水質の保全、

浸水対策の側面からアプローチしている。

下水道管路などの施設について、計画策

定から、新設工事、維持管理まで幅広く

実施するところ。
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平成２２年度採用
魅力創造部農林水産課

和田 陽太郎

令和２年度採用
上下水道局下水道整備課

野村 和紀

□ 業務内容

下水道の布設や更生工事の設計・施工監理を行っています。

□ 役所の雰囲気

40歳を過ぎて転職入庁し、下水道という今まで初めての職

種に携わっています。周りの先輩方が親切に教えてくださり、

順調に仕事を進めることができています。

また、お互いをフォローしあう環境があり休暇も取得しや

すく、充実した日々を過ごせています。

□ 業務内容

地域公共交通の充実を図るため、住民ニーズに応じ

た公共交通に関する仕組み作りをしています。

□ やりがい

人々の移動を支える業務であり、市民の生活の足の

維持確保に携われることにやりがいを感じます。

□ 市役所の雰囲気

入庁前は堅苦しいイメージを持っていましたが、実

際に働いてみると皆ざっくばらんで人間味溢れる楽し

い職場です。遠慮することなく、言いたいことは言え

る環境なのでストレス無く働けています。

平成31年度採用
まちづくり推進部交通まちづくり課

田中 皇志郎

☑ One Day Schedule ①

9：00～ ミーティング

9：15～ 設計積算作業

(工事発注用)

10：30～ 現場立会

12：45～ 事務(書類整理)

13：00～ 業者との打合せ

14：30～ 会議(進捗状況等)

15：00～ 現場立会

16：30～ 情報管理

17：30～ 退庁

☑ One Day Schedule ②

9：00～ ミーティング

9：30～ 入札(委託の入札)

10：30～ 資料作成(説明会用)

12：45～ 委託業者への連絡

(方針の指示)

13：00～ 資料確認(説明会用)

15：00～ 情報発信(HP更新)

17：00～ 説明会準備

(レイアウト配置等)

19：00～ 説明会

21：00～ 退庁

平成25年度採用
建設部高架事業・道路整備課

川添 隼輔

子供が産まれるときには、６日間の特別休暇を取る

ことができるので、妻が入院してから側で見守ること

ができ、出産にも立会うこともできました。

また、妻も働いていることもあり、子供が風邪をひ

いたりしたときには、急に私が仕事を休まなければな

らないこともありますが、そういったときにも特別休

暇を取ることができるので、妻と２人で協力して子育

てをすることができています。

保育所の運動会や発表会などに参加するため、気軽

に休暇を取ることができるので、子供と多くの時間を

過ごせています。

□ 業務内容

丘陵地区農整備事業における地元との調整や関連工事の

設計・発注などを行っています。

□ やりがい

一部の整備が完了した農地で農家さんがいきいきとして

いる姿をみると、少しでも早くすべての農地を使えるよう

に整備を完了し、地元の皆さんに喜んでいただけるように

日々の業務を楽しみながら頑張っています。

令和２年度採用
まちづくり推進部交通まちづくり課

笹本 恵

□ 業務内容

新しい道路を整備するために、事業用地を取得したり、

設計や工事の施工監理、関係各所との協議に携わっていま

す。

□ やりがい

さまざまな話し合いを経て新しいまちや道などがかたち

になっていく過程を見ることが出来ることにやりがいを感

じています。

平成２３年度採用
建設部高架事業・道路整備課

澁川 達生

□ 業務内容

公園や河川の設計及び施工監理を行っています。

□ やりがい

公園で元気に遊ぶ子供たちを見るとやりがいを

感じます。

また、改修した河川が大雨の時に機能している

と市民の安全に役立っていると感じます。

市役所の業務は、市民に近く直接声を聴きなが

ら設計から現場施工、管理など幅広く経験するこ

とができます。また、職員の意見を反映しやすい

ことも大きな魅力だと思います。 平成２１年度採用
建設部水とみどり課

門前 沙紀

□ 業務内容

老朽化したインフラを限られた財源・人材で効率的

かつ適正な管理がされるようにインフラメンテナンス

のマネジメント業務に携わっています。

□ やりがい

他部署との交流が多く、幅広い分野の情報に触れる

機会が多いため、勉強になります。

□ 市役所のイメージ

土木職は現場のイメージが多いですが、事務作業の

割合も多いです。



NUMBER OF KCPW
K i s h i w a d a C i t y  P u b l i c  W o r k s

数字で見る岸和田市土木職データ

平均年齢

男女割合

市内外在住者比率

平均月残業時間

平均配属期間
育休取得率

有資格者数

新卒採用者数

99名

総土木職員数

92.9％
男性

100％

43.5
歳

20.9時

間

6 : 4

女性

市内 市外

41名

3.9年

17.1日/年

47名/99名中

7.1％

平均年休取得日数

お問い合わせ先 大阪府岸和田市総務部人事課

〒596-8510 岸和田市岸城町7番1号 072-423-2121（代表） 072-423-9412（直通）

技術士 ：1 名
技術士補：5 名
土木施工管理技士

一級：23名
二級：12名

※他資格所有者
は除く

発行日 令和６年２月

※取得を希望する
職員のうち


