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平成17年度  実績考課（目標管理）の難易度分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職階別の難易度分布 
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平成17年度 部別の難易度分布 

行政委員会・１部１課

10

1

49

25

7

14

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

教育総務部

5
0

10

2 2 1

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

生涯学習部

4
0

28
21

3
0

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

企画調整部

8

1

39

7
3 3

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

総務部

1 1

37

61

3

16

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

市長公室

5
2

16 14

2
5

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

市民生活部

21

2

52

34

8

23

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

環境部

6

0

24

38

0
4

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

保健福祉部

5
1

4 6

0 0
0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

児童福祉部

5
0

22

8

1 2

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

産業部

6
1

22

6
1

5

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

建設部

0
5

16

44

2

15

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

都市整備部

2 3

27
31

2

13

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

下水道部

6
4

38
41

0
3

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

水道局

4
0

22

12

6

17

0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2



 3

実績評価（目標管理）の評価点分布 
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平成17年度 課長級職員の能力考課結果 
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平成17年度 担当長・主幹・担当長(主査)の能力考課結果 
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平成17年度 主査・一般職員の能力考課結果 
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