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平成18年度  実績考課（目標管理）の難易度分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職階別の難易度分布 
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平成18年度 部別の難易度分布 
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実績考課（目標管理）の考課点分布 
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平成18年度 課長級職員の能力考課結果 
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平成18年度 担当長・主幹・担当長(主査)の能力考課結果 
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平成18年度 主査・一般職員の能力考課結果 
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