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人事考課の考課結果 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岸和田市 市長公室 人事課 
 
 
 

（内容） 

 １．実績考課（目標管理）の結果            （ページ） 

実績考課（目標管理）の難易度分布         １ 

部別の難易度分布                 ２ 

実績考課（目標管理）の考課点分布         ３ 

 ２．能力考課の結果 

課長級職員の能力考課結果（マネジメント・サポート含む） ４ 

担当長・主幹・担当長(主査)の能力考課結果      ５ 

主査・一般職の能力考課結果            ６ 
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平成19年度  実績考課（目標管理）の難易度分布 

　難易度分布（全体）
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職階別の難易度分布 
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行政委員会・１部１課

8

1

55

25

1 0
0

10

20

30

40

50

60

70

S1 S2 A1 A2 B1 B2

平成19年度 部別の難易度分布 
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考課点分布（全体）
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平成１９年度 実績考課（目標管理）の考課点分布 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

考課点分布（課長級）
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階級 区分 平均点

業務実績 72.53
部長級 指導育成 71.4

実績考課点 72.39
業務実績 71.61

課長級 指導育成 71.35
実績考課点 70.25
業務実績 71.77

主幹・担当長 指導育成 72.03
実績考課点 71.77
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マネジメント・サポート
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平成19年度 課長級職員の能力考課結果 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

考課項目別平均点
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基本コンピテンシー
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平成19年度 担当長・主幹・担当長(主査)の能力考課結果 

 

考課点人数分布（１次(本人)考課）
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平成19年度 主査・一般職員の能力考課結果 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

考課点人数分布（１次(本人)考課）
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（平成20年度資料） 

 

 
 
 
 

平 成 １９ 年 度 
 
 
 

人事考課の考課結果 
（保育所職場） 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

岸和田市 市長公室 人事課 
 
 
 
 
 

（内容） 

 １．実績考課（目標管理）の結果            （ページ） 

実績考課（目標管理）の考課点及び難易度分布      １ 

 ２．能力考課の結果 

保育所長の能力考課結果（マネジメント・サポート含む） ２ 

保育所長代理、主査、一般職の能力考課結果        ３ 
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平成19年度  実績考課（目標管理）の考課点分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保育所長の実績考課（目標管理）の難易度分布 
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平成19年度 保育所長の能力考課結果 
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 ３

考課点人数分布（所長考課）
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平成19年度 保育所長代理、主査・一般職員の能力考課結果 
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