
評価項目 評価配点 評価の視点

業務実績 30 業務を遂行するに必要な実績があるか

担当者実績 30 実務実績の有無等

実施体制 30 適切な業務を提供できる実施体制か

取組方針 30 業務に対する理解度はあるか

実施手順 30 業務実施手続きを示す業務フローまたは工程表等は妥当か

現況・課題への理解度 30 役所の現況・特有の課題への理解は十分か

30 提案内容は業務要求水準を充足しているか

30 検討項目の内容は具体的で量も妥当か

30 独創的かつ実現性があるか

30 実施手法は的確であるか

業務への独自提案 30 業務への整合性は高いか

取り組み姿勢 30 業務に取り組む意欲を感じられるか
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