
資料９ 

第４期きしわだ男女共同参画推進プラン 令和 6年度重点目標（案） 

 

【重点目標の決定方法】 

岸和田市男女共同参画推進本部 幹事会にて決定する。 

（第４期きしわだ男女共同参画推進プランの施策の方向から３項目程度） 

 

 

案 1 男女共同参画の理解促進 （新規）   

基本目標Ⅰ 男女共同参画意識が定着したまちづくり 

基本施策１  男女共同参画社会への理解の促進 

施策の方向③  男女共同参画の意識づくりのための情報の収集・提供（プラン 19ページ） 

提案理由 現状の課題に沿った施策を実施するために、市民や小・中・高校生に意識調査を実施

することで現状を把握、また、理解促進に向けた情報提供が必要であると考えるため 

 

 

案 2 性別による固定的な役割分担意識の払拭に向けた働きかけ （新規）     

基本目標Ⅰ 男女共同参画意識が定着したまちづくり 

基本施策１  男女共同参画社会への理解の促進 

施策の方向④  性別による固定的な役割分担意識の払拭に向けた啓発（プラン 20ページ） 

提案理由 幼稚園・保育所への出前講座や、事業所における男女共同参画に関する意識調査な

どからも、性別による固定的な役割分担意識に対して課題があることがわかり、さまざ

まな機会を通し働きかけが必要であると考えるため 

 

 

案 3 子どもに関わる大人の男女共同参画の意識づくりの促進 （新規） 

基本目標Ⅰ 男女共同参画意識が定着したまちづくり 

基本施策３  さまざまな教育の場における男女共同参画の推進 

施策の方向③  家庭や地域における意識づくり（プラン 23ページ） 

提案理由 子どもたちが性別による無意識の思い込みにとらわれず個性を伸ばすためには、子ど

もへの働きかけに併せて、保護者や子育てに関わる周囲の大人に対しての働きかけ

が必要であると考えるため 

 

 

案 4 事業所における男女共同参画の推進 （継続）  

基本目標Ⅱ 男女がともに働きやすいまちづくり 

基本施策 1  労働の分野における男女共同参画の推進 

施策の方向③  事業所の女性活躍に関する取組への支援（プラン 26ページ） 

提案理由 事業所における男女共同参画に関する意識調査の結果を活用し、事業所への情報提

供や働きかけが必要であると考えるため 

 


